En la especie, la empresa ha llevado a efecto descuentos sin respaldar en las liquidaciones su
procedencia y/o monto, lo que se traduce en una apropiacién de remuneraciones y/o, en su caso, en
incumplimientos a las obligaciones que imponen las relaciones de trabajo.

3. No entrega de planillas de liquidaciones de sueldo en lo respecta al mes de mayo de
2024.

Por dltimo, la empresa ha dejado de entregar las planillas de liquidaciones de sueldo
correspondiente el mes de mayo de 2024, lo que infringe lo dispuesto en el art. 54 del Cddigo del
Trabajo, en cuanto a que no ha hecho entrega del comprobante o liquidacion de sueldo que detalle la
remuneracion y los descuentos que hayan resultado procedentes.

Las conductas antes indicadas, han afectado el derecho de nuestros socios, generando un caos,
toda vez que les ha significado no tener solvencia para enfrentar sus necesidades y las de su grupo
familiar; sus cargas y obligaciones. Adicionalmente, se han visto privado del derecho/obligacion a la
informacion veraz y oportuna respecto de los montos que resulten a pago en sus liquidaciones de
sueldo, evidenciando descuentos que afectan su capacidad econdmica y resienten como abuso
empresarial.

Los hechos antes indicados han sido el reclamo constante ante las entidades sindicales
obligandonos, por los derechos de nuestros representados a realizar esta denuncia.

Sindicato Nacional n°3 Finnin
Michel Rivera, Presidente

Sindicato Servicios Especializados 5 Finning
Claudio Ruiz, Presidente

Sindicato CRC P&P Finning
Jean Falcon, Secretario.



